
央企负责人“职务消费”将被严限 

人民网北京 8 月 18 日电，今日上午，中央全面

深化改革领导小组召开第四次会议。会议审议了《中

央管理企业主要负责人薪酬制度改革方案》、《关

于合理确定并严格规范中央企业负责人履职待遇、

业务支出的意见》等，建议根据会议讨论情况进一

步修改完善后按程序报批实施。专家指出，调整央

企负责人的过高收入、严限“职务消费”，将是反

腐的又一把利剑。 

习近平主持会议并发表讲话指出，要从我国社会主义初级阶段基本国情出发，适应国

有资产管理体制和国有企业改革进程，逐步规范国有企业收入分配秩序，实现薪酬水平适当、

结构合理、管理规范、监督有效，对不合理的偏高、过高收入进行调整。习近平强调，要合

理确定并严格规范中央企业负责人履职待遇、业务支出，除了国家规定的履职待遇和符合财

务制度规定标准的业务支出外，国有企业负责人没有其他的“职务消费”，按照职务设置消

费定额并量化到个人的做法必须坚决根除。 

中国社科院中国廉政研究中心副秘书长高波接受人民网记者采访时表示，央企领导人

员的薪酬过高偏高，可能造成其他党政干部的心理失衡。同级别党政机关干部可能眼红国企

负责人动辄百万的年薪，不惜权力寻租、贪腐。此外，所谓“职务消费，助长了公共利益转

化为私人利益的利益输送，也助长了奢靡之风。比如他们在经营过程当中制作一些高档的礼

品，如“天价酒”、“天价月饼”等，造成了国有资产隐性流失。调整央企负责人的过高薪

酬、规范履职待遇、业务支出，将是反腐的又一把“利剑”。 

中国劳动学会副会长兼中国劳动学会薪酬专业委员会会长苏海南指出，央企负责人的

过高“职务消费”容易导致腐败。原中国石化集团总经理陈同海，一天“职务消费”高达 4

万元。虽然他没有把钱直接装进自己的口袋，但是他把钱用在了自身及朋友的挥霍上，也是

一种腐败。规范央企业负责人“职务消费”，将为减少腐败提供有力的制度支持。 
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讨论：调整央企过高收入有什么意义？ 

      你觉得贫富差距怎么控制？ 

源新闻：http://politics.people.com.cn/n/2014/0818/c1001-25489827.html 
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